
                      

  XX/MM/YY: תארי�                

                  

  לכבוד 

  משרד ממשלתי

_____________  

  

  ,.נ.ג.א

  

  

דיני עבודה במסגרת  שכר מינימו� והעדר הפרות בוטות בהצהרה בדבר תשלו�: הנדו�

   XXXההתקשרות ע� משרד

  

ל הכספי� של חברת "סמנכ                                      �ול " מנכ                             מ"אני הח

   ")החברה: " להל� (___________ 

  :מצהירי� בזאת כדלקמ�

  

 המועסקי�  עות לכל עובדיהשילמה בקבי__________ מספר . פ.חהחברה   .א

 שכר שאינו נמו� משכר המינימו� לפי חוק שכר ,במסגרת ההתקשרות שבנדו�

התא�  בפנסיה / ופיצויי�ל גמ,וכ� הבראהותקנותיו  1987 �ז"מינימו� התשמ

 .להסכ� ההתקשרות שבנדו�

  

במסגרת  �1953ג"התשי, ת עבודת הנוער לא הפרה את חוק חובהחברה, בנוס'  .ב

 .ההתקשרות

  

  

  

  :על החתו�

  

  

                                         .:ל"מנכ

  :                         .ל כספי�"סמנכ

                .                         :תארי�

  
  
  



  XX/MM/YY : תארי�                

  

  ,לכבוד

___________  

  ,.נ.ג.א

  

  ____________ח "חוות דעת רו_________ חברת : הנדו�

  XX/MM/YY מתארי� בהתייחס להצהרה

  

  

ל שהוצגה "בדקנו את האמור בהצהרה הנ,  וכרואי החשבו� של חברתכ� לבקשתכ�

תשלו� שכר מינימו� והעדר הפרות בוטות "בדבר         .                    במכתבכ� מיו� 

 בחותמת מסומנתוהמצורפת בזאת ו XXXבדיני עבודה במסגרת ההתקשרות ע� משרד 

  .בלבד משרדנו לש� זיהוי

  

ל "אחריותנו היא לחוות דעה על ההצהרה הנ. ________הצהרה זו הינה באחריות הנהלת 

  .בהתבסס על ביקורתנו

  

 ויחידת ח"י לשכת רו" הביקורת שגובש לנושא זה עוהלנלנו בהתא� ערכנו את ביקורת

נדרש מאיתנו לתכנ� הביקורת נוהל הביקורת  על פי .1/2/10 מתארי� ל"הביקורת בחשכ

 במטרה להשיג מידה סבירה של ביטחו� שאי� באמור הל האמור ו  על בסיס הנולבצעה

  .ל הצגה מטעה מהותית"בהצהרה הנ

  של ראיות התומכות במידע שבהצהרה�כמפורט בנוהל� מדגמית כוללת בדיקהביקורת ה

  . אנו סבורי� שביקורתנו מספקת בסיס סביר לחוות דעתנול"הנ

  

ל משק' באופ� נאות מכל הבחינות "האמור בהצהרה הנ, בהתבסס על ביקורתנו, לדעתנו

  .המהותיות את המפורט בו

  

  

                  

  

  בכבוד רב

  XXXXח "משרד רו

 

  


